EL ANUNCIO DE ESTAS BASES, HA SIDO PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA N° 122, DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2011

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE GUIA
AUXILIAR DE MUSEOS DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
CLEMENTE.

Don Vicente Garcia Garcia, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso
de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su nueve redaccion dada por
la Ley 11/99, de 21 de Abril, de modificacion de la anterior en materia de
organizacion y funcionamiento, recursos administrativos, retribuciones y licencia,
convoca pruebas selectivas para el acceso a dos plazas con caracter de interino de
Guia Auxiliar de Museos, con arreglo a las siguientes

BASES:
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter funcionarial-
INTERINO, DOS plazas de Guia Auxiliar de Museos, mediante el sistema de
Oposicién, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, pertenecientes al Grupo C1, segun
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con
los emolumentos correspondientes a dicho Grupo, derecho a trienios, dos pagas
extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y la Corporacién tenga acordado o acuerde.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 17 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; articulo 39 de la ley 50/98, de 30 de diciembre, R.D.
121/2005, de 4 de febrero, las bases de Ila presente convocatoria v,
supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado publico.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion libre.

1.4. La fase de oposicidon constara de los siguientes ejercicios, todos ellos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Examen tipo test compuesto por 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, en base a los bloques
tematicos generales y especificos relacionados en el Anexo I. El tiempo de duracion
del examen sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una entrevista por los
miembros del Tribunal.

1.5. El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como Anexo.
SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:




a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57, acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, de la Ley 7/2007, de
12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa (65 afios).

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, Bachiller Superior
o Formacién Profesional de 2° Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1. anterior, deberan poseerse en la
fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el proceso selectivo.

TERCERA: SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido y se facilitaran a quienes lo interesen en la Oficina de
Informacion de este Ayuntamiento.

3.2. En la tramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion.- Plaza de Mayor, 12.- 16600 San Clemente
(Cuenca), y a ella deberdn acompafiar fotocopia del D.N.I., comprobante o
justificante de haber ingresado los derechos de examen a que se refiere el punto
3.2.3 y fotocopia del Titulo requerido.

3.2.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el B.O.P.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2.3. Los derechos de examen seran de 10 euros y se ingresaran en la ¢/c nam.
2105/2017/36/1250000213, de CCM de San Clemente, indicando "Pruebas
selectivas para el acceso a 2 plazas de Guia Auxiliar de Museos".



En ningln caso la presentaciéon y pago en la CCM, supondra sustitucion del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases
3.2.1.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes
que hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales
efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion dictard Resolucion, dentro del plazo maximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de
excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el B.O.P. de Cuenca, junto con la relacién de
aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de las relaciones de admitidos y
excluidos se expondran al publico, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el
mismo dia en que se remita a publicacion del B.O.P.

4.2. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucién en el B.O.P., para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de
errores, se publicara en el B.O.P., Resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusidon correspondiente
como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones.

Copia de dicha Resolucion y copias certificadas de las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos se expondran al Publico en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento en el mismo dia en que se remita a publicacion del B.O.P.

4.4, Contra las Resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisidon de inclusidn,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.5. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no soélo que no



figuran en la relacidon de excluidos objeto de publicacién en el B.O.P., sino también
gue sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al
publico en el tablén de anuncios.

4.6. En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar,
dia y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

La publicacion de la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el B.O.P.
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Estara integrado por un Presidente, tres vocales y un secretario, designandose
igual numero de suplentes, todos ellos con derecho a voz y voto. En la designacion
de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

5.2. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

5.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién vy
recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcidén publica en
los ultimos cinco anos.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira
el Vocal presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mimas en todo lo no previsto en las bases.
Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
6.1. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y

deberan de ir provistos del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de

ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en
el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.



No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que
esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo
que el Tribunal decida otro mas conveniente.

6.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

6.4. De cada sesidon que celebre el Tribunal, el Secretario levantard Acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y
votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituirdan el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el Acta se unird al expediente las hojas de examen o
ejercicios realizados por los opositores.

SEPTIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Oposicidn: Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un minimo de 5 puntos.

7.1.1. Para superar el primer ejercicio, se deberad obtener una puntuacién minima
de 5 puntos, una vez aplicada la férmula de Aciertos - (Errores/3).

7.2.2. La calificacion del segundo ejercicio se determinard por la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro de Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 2 puntos.

7.1.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el lugar de
celebracién del mismo y, en todo caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacién de las
puntuaciones obtenidas.

7.1.4. El resultado final de la oposicién vendra determinado por la suma de las
puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

OCTAVA: LISTADO DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la lista definitiva de

aprobados, en numero no superior al de plazas convocadas y las hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.



De acuerdo con esta lista, se elevara al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, ademas del Acta de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes aprobados.

8.2. En el acta de la ultima sesidn, se incluird una relacion de los aspirantes que
habiendo superado los ejercicios de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista
de aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de crear una bolsa de
trabajo a efectos de posteriores nombramientos, siguiendo el orden de puntuacion
los aspirantes que hayan superado las pruebas, para cubrir temporalmente
vacantes, suplencias por disfrute de licencias o para la realizacién de tareas de
caracter no habitual.

8.3. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la relacion
de aprobados en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos
por el Tribunal presentaran, en el Servicio de Personal, los documentos
acreditativos de los requisitos expresados en la base 2.

La no presentacién, dentro del plazo fijado, de la documentacidon exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones
del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin
perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segun
orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el niUmero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

NOVENA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion Decretara el nombramiento en favor
del aspirante aprobado, con caracter de funcionario- interino del Ayuntamiento de
San Clemente.

9.2. El nombramiento serd notificado a los interesados, que deberadn tomar
posesion en el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente a su recibo.

9.3. Quien, sin causa justificada, no proceda a la toma de posesion en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

DECIMA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.
10.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y

en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada.

10.2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de
presentacidon de solicitudes por los aspirantes, el Ilmo. Sr. Alcalde podra modificar o



dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente,
que sera publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos, para la anulacién o revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

DECIMOPRIMERA: PUBLICACION

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, Tablon de Edictos de este Ayuntamiento
y Pagina Web.

DECIMOSEGUNDA: BASE FINAL.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados y publico en general
en las dependencias municipales del Servicio de Personal para su consulta.

En San Clemente a 25 de septiembre del 2011. El Alcalde, D. Vicente Garcia Garcia.
ANEXO I

TEMAS GENERALES

Tema 1. El Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha. La Junta de Castilla- La
Mancha y su Presidente. El Parlamento CLM.

Tema 2. El Municipio. Conceptos y elementos.

Tema 3. La organizaciéon municipal. El Alcalde. Los concejales.

Tema 4. El Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta de Gobierno
Local. Los tenientes de Alcalde. Organos Complementarios.

Tema 5. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Museos: Definicidn. Clasificacion. Funciones. Requisitos.

Tema 2. La estructura museistica del municipio de San Clemente. Museos
municipales.

Tema 3. El Guia Auxiliar de Museos. Definicién, funciones y perfil profesional.

Tema 4. Técnicas de atencion a visitantes. Recepcién e informacion.

Tema 5. Técnicas y procedimientos en caso de accidentes, emergencias, quejas o
reclamaciones.

Tema 6. Planificacion y control de visitas. Agenda de citas.

Tema 7. Actividades culturales y paralelas.

Tema 8. Control y supervisién de espacios, instalaciones y recursos técnicos.

Tema 9. Museos del “Objeto encontrado” y “obra Grafica de la Fundacidon Antonio
Pérez y museo de labranza. Su historia, estructura y distribucion.

Tema 10. Fundacion Antonio Pérez. Contexto artistico, histérico, cultural y social.
Tema 11. Salas del Museo y su contenido. Piezas originales.

Tema 12. Recursos turistico-patrimoniales del municipio de San Clemente.

Tema 13. Etapas histéricas del municipio de San Clemente. Personajes ilustres
destacados en cada una.

Tema 14. Turismo accesible. Accesibilidad en los Museos. Atencidon a visitantes
discapacitados.



ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD

[De] a7 A0 o] o F=FEE ST T TSR
VECINO/@ A€ot ,teléfono de contacto.........ccceevnene ., con
domicilio en calle ..o , Y con NIF nUmMero.........eues ,

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de San Clemente la cobertura, con el caracter de funcionarios
interinos, de dos plazas de GUIA AUXILIAR DE MUSEOS, publicada en el B.O.P. de
Cuenca n° de fecha , a través del sistema de oposicién libre y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

SOLICITA: Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria,
aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al
cumplimiento estricto de la misma.

En San Clemente, de de 2011.

El/La Peticionario/a



