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BASES

El Ayuntamiento de Alcazar de San Juan a través de la Concejalia de
Juventud convoca la Xl edicién del programa de practicas “Alcazar
Joven. Transicion a la Vida Activa” para favorecer la formacion y es-
pecializacién practica y profesional del colectivo de recién titulados/
as, o estudiantes que se encuentren matriculados en el ultimo afo de
carrera universitaria.

El Ayuntamiento oferta 15 becas con una remuneracién de 600 euros
y con una duracion de 240 horas durante dos meses.

1. 0BJETO DE LA CONVOCATORIA

Dotar de una beca proporcionando practicas a estudiantes de en-
seflanzas universitarias de la localidad que sirva como experiencia
técnica dentro de cada uno de los ambitos profesionales.

2. DESCRIPCION DE LAS BECAS

1. Préacticas de 240 horas para la realizacién de becas de investigacion
en los distintos servicios municipales del Ayuntamiento de Alcdzar de
San Juan. El trabajo de la beca no podra ser utilizado para justificar un
trabajo fin de carrera o proyecto.

2. Las personas aspirantes a beca deberan elegir el tema segun su
area de conocimiento, de entre los expuestos en esta convocatoria.

3. Las titulaciones especificadas en el perfil profesional de cada una
de las plazas tendra caracter obligatorio no pudiendo resultar selec-
cionado un/a aspirante con titulacion distinta a la especificada.

4. Se podra obtener un maximo de dos becas, en distinta convoca-
toria cada una, por la misma titulacién universitaria y tres en el caso
de poseer varias titulaciones universitarias; no se considera distinta
titulacion la correspondiente a estudios de tercer ciclo o postgrado.
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3. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS

Para poder optar a las becas se debera reunir los siguientes requisitos:
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1. Ser menor o igual de 30 afos. ( Afio de nacimiento a partir de 1983)

2. Estudiantes de ultimo curso (todas las asignaturas restantes), que
realizan el proyecto de fin de carrera u obtenido el titulo durante el
curso académico anterior.

3. Empadronamiento en Alcazar de San Juan del solicitante y/o as-
cendientes directos (padre, madre o tutores legales), con antigliedad
minima de un ano.




4. DURACION Y DOTACION DE LAS BECAS

1. Las practicas consistiran en un Plan de Trabajo que se disefara
de comun acuerdo con su tutor/a.La duracién de la beca sera de 240
horas, en un periodo de dos meses .

2. Las becas cuentan con un Plan de Formacion obligatorio

3. La dotacién de cada beca sera de 600 €, menos la retencién del
IRPF que corresponda. Se abonara una vez finalizada y justificada la
beca.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Plazo de presentacion en el registro del Ayuntamiento, del 2 al 29
de mayo.

2. Debera adjuntarse la siguiente documentacion:

- Solicitud

- Copia del DNI

- Certificado académico personal expedido y sellado por la Secretaria
de su Universidad, donde se haga constar la nota media de su expe-
diente. Si obtuviese su certificado de otro modo, debera informarse en
el Centro de Informacién Juvenil sobre como presentarlo.

Certificado de minusvalia, superior al 33%.

3. Se podran solicitar 2 plazas ordenadas segun su preferencia.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacién de estas ba-
ses.



6. VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Mediante auto-baremacion teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Expediente académico: La nota media del expediente se valorara
siguiendo los parametros,

Cuando la nota media aparezca en base 10:
5-7,5: 1 punto
7,5-9: 2 puntos
9-9,9: 3 puntos

10: 4 puntos
Cuando la nota media aparezca en base 4:
1: 1 punto
2: 2 puntos
3: 3 puntos
4: 4 puntos

Cuando la nota media aparezca como calificacion:
Aprobado: 1 punto
Notable: 2 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Matricula de Honor: 4 puntos
2. Certificado de discapacidad: 1 punto.
3. Empadronamiento:
- Empadronamiento de aspirante y ascendientes: 1 punto.

- Empadronamiento sélo de ascendientes: 0.50 puntos.
- Empadronamiento sélo de aspirante: 0.50 puntos.

7. SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES
TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién estara formado por la Comisién de Educacion
y Juventud.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Tribunal procedera a la seleccién de los/as aspirantes realizando una
propuesta que pasara a los érganos colegiados del Ayuntamiento para
su aprobacion.

a) Revision de las auto-baremaciones.

b) Orden de las solicitudes en funcién de la primera opcion elegida.

c) Concesioén de las becas propuestas por cada servicio a aquellas
solicitudes con mayor numero de puntos que las hayan solicitado en

primera opcién.

d) Concesion de las becas restantes de cada servicio a las solicitudes
con mayor numero de puntos en segunda opcion.

e) Aquellas solicitudes que no obtengan beca figuraran como suplentes
por orden en base a los mismos criterios mencionados anteriormente.
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- En caso de empate se tendra en cuenta la fecha de nacimiento de los/
as aspirantes, dando preferencia al de mayor edad y quien no hubiera
disfrutado de beca en anteriores ediciones. Si aun asi se produjera un
segundo empate la plaza se adjudicara por sorteo.

- Los resultados se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to, pagina web y blog de juventud.

- Contra estos resultados podran interponerse reclamaciones en el re-
gistro del Ayuntamiento y dirigidas a la Presidenta del Tribunal de Se-
leccién, en el plazo de tres dias naturales desde su publicacién, donde
conste nombre y apellidos, DNI, motivos de la reclamacién y lo que se
solicita, adjuntando la documentacion que para ello considere pertinen-
te.

- En el anuncio de adjudicacién se indicara DNI de las personas selec-
cionadas y suplentes , indicando su puntuacion y la fecha y lugar para
la firma de aceptacion de la beca, aportando copia de matricula, copia
del plan de estudios, copia de titulacion y n° de afiliacion a la Seguridad
Social.

- La falsificacién de cualquiera de los documentos mencionados o al-
teracién de su contenido original conllevara la pérdida de la beca asi
como el inicio de los procedimientos legales y/o penales que en su caso
procedan.

- Podra acudir representante acreditado con autorizacion firmada don-
de conste el nombre y apellidos, y DNI de ambos.

- La no-asistencia al acto de firma de la Aceptacion de la Beca, salvo
que acredite por escrito causa de fuerza mayor, supone la renuncia de
la misma adjudicandose al primer suplente.

8. 0BLIGACIONES

ACEPTACION 0 RENUNCIA

1. La aceptacion de la beca mediante la firma de la Ficha de Acep-
tacion compromete a cumplir las condiciones de las presentes bases.

2. La renuncia de la beca se hara mediante la firma de la Ficha de Re-
nuncia.

DEDICACION

3. La dedicacion a la beca sera prioritaria con un minimo de 240 ho-
ras presenciales e incompatible con el desarrollo de otras actividades
dentro del mismo horario y bajo supervision del tutor/a que dentro de la
entidad receptora velara por su formacion. Participaran en las acciones
de formacion disefiadas en el Plan de Formaciény se comprometen a
asumir las normas de funcionamiento de la entidad receptora sin exce-
der la jornada establecida en la misma.



INFORMES

4. Al finalizar la beca presentara un informe sobre el desarrollo del Plan
de Trabajo en el que se especificaran los resultados, conclusiones, pro-
puestas, metodologia aplicada y una descripcién pormenorizada del
trabajo realizado con el registro de horas/persona empleadas y un re-
sumen técnico sobre en qué ha consistido la beca y qué resultados ha
obtenido.

9. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

1.Dado el caracter formativo de estas becas, su realizacion no estable-
ce relacioén laboral ni contractual alguna entre los/as becarios/as y el
Ayuntamiento, entidad o empresa en la que se lleven a cabo; ni implica
por parte de éstas ningun compromiso en cuanto a la posterior incor-
poracién de los becarios a la plantilla, por lo que el tiempo de estancia
del becario en la entidad receptora no computa a efectos de antigiiedad
ni exime del periodo de prueba ante la eventual incorporacién posterior
del becario/a a su plantilla.

2. Asimismo, la entidad receptora, no podra cubrir —ni siquiera con ca-

racter eventual o interino-, ningin puesto de trabajo con los/as beca-
rios/as durante el periodo de disfrute de la beca.

10. INCLUSION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

El Ayuntamiento de Alcazar de San Juan formalizara la inclusiéon de
los/as becarios/as en el Régimen General de la Seguridad Social, tal y
como determina el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, publica-
do en el BOE n° 259.

11. PERDIDA DE LA BECA

Seran causas de pérdida de la ayuda :

a) Omitir alguno de los datos fundamentales que se soliciten y pudiera
determinar un conocimiento inexacto de las circunstancias del solici-
tante o sus familiares.

b) Disfrutar simultaneamente de cualquier otra beca o ayuda con los
mismos fines, cualquiera que sea su procedencia.

c) No firmar la Ficha de Aceptacién en el dia convocado para ello.

d) No asistir al Centro de Trabajo de la entidad receptora durante el
tiempo minimo establecido necesario para realizar el Plan de Trabajo.

e) Alterar, dafar o perjudicar deliberadamente el normal funcionamiento
de la entidad receptora.

f) No respetar las normas de confidencialidad debidas.
g) No cumplir con el trabajo acordado con el /la tutor/a.

h) No entregar al finalizar su beca la memoria de trabajo o estudio rea-
lizado.
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12. CERTIFICACION

1. Una vez finalizada la beca, el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan
expedira al becario/a un Certificado de Beca, especificando el periodo
y la entidad donde se ha desarrollado la beca asi como el proyecto
desarrollado.

2. El alumnado de la Universidad de Castilla la Mancha podra obtener
2 créditos de libre configuracion, siguiendo los pasos que indique la
Secretaria de su Facultad o Escuela.

13. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

1. Se debera contar con la autorizacion expresa de su tutor/a en la en-
tidad cuando deba utilizar informacién o documentacion propiedad de
ésta, ya sea en original o copia.

2. El Ayuntamiento se reserva el derecho de propiedad intelectual e
industrial sobre los trabajos, estudios y resultados generados dentro
de la beca.

14. ANEX0S

Se podra descargar la solicitud y relacion de proyectos en la pagina
web del ayuntamiento y en el blog de juventud.

15. DISPOSICION FINAL

1. La Comision de Seguimiento y Evaluacion del Ayuntamiento resol-
vera todas las dudas e incidencias que puedan surgir en el desarrollo
de las presentes Bases y todo lo que, haciendo referencia a ésta, no se
haya previsto en las presentes Bases. Las decisiones de la Comision
seran obligatorias a todos los efectos para las partes implicadas.

2. El nimero total de becas ofertadas estara sujeto a la partida presu-
puestaria concedida por este Ayuntamiento para el desarrollo del pro-
grama.

3. Las presentes Bases entraran en vigor el dia de su publicacion.

Descarga de solicitud y proyectos
centrojovencovadongalcazar.blogspot.com.es
www.alcazardesanjuan.es

Mas informacion
Correo: becasalcazarjoven@aytoalcazar.es

Centro de Informacion Juvenil Covadonga
926546515
Servicio de Informacién Juvenil
926550291


centrojovencovadongalcazar.blogspot.com.es
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MAS INFORMACION:
BECASALCAZARJOVEN@AYTOALCAZAR.ES

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL COVADONGA
926546515

SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL
926550291
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PROGRAMA DE BECAS
“Alcazar Joven. Transicion a la Vida
Activa”.

Xl Edicion, 2013

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN

o ANEXO |.- RELACION DE PLAZAS/PROYECTOS

o ANEXO Il.A)- MODELO DE SOLICITUD

o ANEXO II.B)- BAREMACION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION



RELACION DE ENTIDADES/DEPARTAMENTOS QUE OFERTAN PLAZAS

DENOMINACION CODIGO | N°PLAZAS N°
OFERTADAS | PROYECTOS

DEPORTES DEP 2 2
UNIDAD SANCIONES TRAFICO |PL 1 1
(POLICIA LOCAL)

CONCEJALIA DE EDUCACION [C.EDUCA |2 1
PATRONATO  MUNICIPAL DE|PMC 3 2
CULTURA

SERVICIOS SOCIALES SS 9 8
TURISMO TU 3 3
TOTAL 23 17

NOTA: EL NUMERO MAXIMO DE BECAS A ASIGNAR SERA 15




ANEXO |
CONVOCATORIA DE PROYECTOS

Cddigo: DEP 1 NUmero de becas: 1
Denominacion: MANUAL DE BUENAS PRACTICAS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
Descripcién Plan de Trabajo:

Desarrollar un manual de buenas prdcticas general y especifico para cada una de

las instalaciones deportivas municipales con la finalidad de mejorar el uso de las
mismas por parte de los usuarios.

Perfil profesional:
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Magisterio Especialidad en Educacion Fisica

Oftros requisitos:

Entidad Ofertante:  Instituto Municipal de Deportes

Cédigo: DEP 2 NUmero de becas: 1

penominacisn:  VALORACION DEL GRADO DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y POSIBLES
MEJORAS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

Descripcién Plan de Trabajo:
Conocer el grado de satfisfaccion de las personas que utilizan las distintas
instalaciones y servicios deportivos municipales asi como valorar las posibles mejoras
que los usuarios de las instalaciones deportivas proponen para mejorar el servicio
que actualmente ofrece el Instituto Municipal de Deportes.

Perfil profesional:
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Magisterio Especialidad en Educacion Fisica

Oftros requisitos:

Entidad Ofertante;  Instituto Municipal de Deportes




Cédigo: PL Numero de becas: 1

Denominacién: ~ Conocimiento interdisciplinar e integral del procedimiento sancionador en materia
de trdfico

Descripcién Plan de Trabajo:
Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de la Unidad de Sanciones.
Conocimiento del procedimiento y su normativa especifica, asi como su correcta aplicacién.

Perfil profesional:  Derecho
Ciencias Politicas y Gestidon PUblica

Otros requisitos: Interés por el respeto del ordenamiento juridico
Capacidad para las relaciones personales
Capacidad para el trabajo y organizacion en equipo
Capacidad de accién e iniciativa en la gestibn administrativa
Facilidad para la comunicacion con el ciudadano
Sensibilidad para temas sociales y seguridad vial
Conocimientos y sensibilidad hacia los derechos fundamentales y de igualdad,
valores democrdticos, propios del servicio publico.

Entidad Ofertante:  Instituto Municipal de Deportes




Cédigo: C.E Numero de becas: 2

Actividades complementarias y talleres en los recursos museisticos, patrimoniales y

Denominacién: .
culturales de Alcazar de San Juan

Descripcién Plan de Trabajo:
Disefio y elaboracién de un proyecto de actividades complementarias y talleres para
alumnado de primaria en los recursos museisticos, patrimoniales y culturales de la localidad.

Perfil profesional: Bellas Artes

Historia, Pedagogia y/o Magisterio

Ofros requisitos: Formacién en Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil

Entidad Ofertante: CONCEJALIA DE EDUCACION

Cédigo: TU 1 Numero de becas: 1

Estudio de Modelo Estadistico para la recopilacién de datos en el Servicio de
Turismo.

Denominacion:
Descripcién Plan de Trabajo:

Elaborar un sistema de recogida de datos unificado, estudiando el modelo actual y sus

carencias.

Perfil profesional:  Turismo

Ofros requisitos:

Enfidad Ofertante:  CONCEJALIA DE TURISMO




Cédigo: TU 2 NUmero de becas: 1
Denominacidn: Traduccion de material promocional de turismo al inglés

Descripcién Plan de Trabajo:
Traduccién al ingles de distintos materiales de los que dispone turismo en estos momentos |,
como folletos, etc..

Perfil profesional: Traduccién

Magisterio Lengua Inglesa

Ofros requisitos:

Entidad Oferfante: CONCEJALIA DE TURISMO
Cédigo: TU3 NUmero de becas: 1
Denominacién: Actualizacién datos turismo, historia de recursos turisticos, datos capacidad

hostelerq, etc.

Descripcidn Plan de Trabajo:
Actualizacion de la informacién sobre los recursos turisticos de la ciudad, datos histéricos,
arquitecténicos, capacidad en el caso de los recursos hoteleros, etc.

Perfil profesional  Historia

Humanidades

Ofros requisitos:

Entidad Ofertante: ~ CONCEJALIA DE TURISMO




Cédigo: PMC 1 Numero de becas: 4

Denominacidn: MACOSA. Un modelo de industrializacién en La Mancha, la vida en la fdbrica,
Alcdzar de San Juan, 1940-1980

Descripcién Plan de Trabajo:
Descripcidon del plan de trabagjo. Investigacion documental sobre la factoria MACOSA de
Alcazar de San JUAN. Trabajo de campo, recogida de memoria histérica sobre la vida en la
factoria

Perfil profesional: ~ Magisterio. Trabajo Social.

Historia, Psicologia, Sociologia, Economia, Humanidades.

Ofros requisitos: Conocimientos de informdtica

Entidad Ofertante: ~ PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

Cdédigo: PMC 2 NUmero de becas: 2
Denominacién: ~ Atencién de la Biblioteca Piblica Municipal

Descripcién Plan de Trabajo:

Preparacion de una seccién de pedagogia en la Biblioteca Publica Municipal

Perfil profesional:  Biblioteconomia
Magisterio

Pedagogia

Ofros requisitos:

Entidad Ofertante: PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA




Cédigo SS1 Numero de becas: 1

Denominacion Monogradfia objetiva “Barrio Pradera

DescripciénPlan de Trabajo:
Consistird en la busqueda de datos histéricos, de territorio, poblacién, trabajo y empleo, tejido

asociativo, vivienda, educacién,u otros datos de interés del barrio de Pradera, como parte del
proyecto de Desarrollo Comunitario que se va a redlizar.

Elaboracién de un informe y conclusiones sobre los datos recogidos.

Perfil profesional  Sociologia

Ofros requisitos

Entidad Ofertante: ~ CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Cdédigo $82 NUmero de becas: 1

Denominacion Diagnéstico y propuesta sobre la arquitectura de tecnologias de la informacién de
los Servicios Sociales.

DescripciénPlan de Trabajo:
Deberd realizarse un diagndstico de situacidén de la dotacion de medios de los Servicios
Sociales Municipales, fanto en su nivel de Atencidn Primaria como de Atencién Especializada.
Asi mismo, se deberd realizar la propuesta de dotacién a corto, medio vy largo plazo en funcién
del diagndstico realizado. Todo ello, en el marco de la politica general y las Ultimas dotaciones
del Ayuntamiento en materia informdtica y de comunicaciones..

Perfil profesional  Ingeniero/a Informdatico de Sistemas

Ofros requisitos

Entidad Ofertante: ~ CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Cédigo: SS3 NUmero de becas: 1

Denominacién: Disefo de bases de datos y herramientas informdticas de gestion basica del sistema
de citas y comunicados de los Servicios Sociales.

Descripcidn Plan de Trabajo:

Deberd redlizarse un andlisis funcional del sistema de citaciones y comunicacién de
incidencias que actualmente mantiene los Servicios Sociales. Asi mismo, se deberd realizar el
diseno de la estructura alternativa en atencién al sistema de gestion de calidad de los

Servicios Sociales y de la dotacién ofimdtica de los mismos.

Perfil profesional: Ingeniero/a Informdtico de Software

Ofros requisitos:

Entidad Ofertante: CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES




Cédigo Ss4 NUmero de becas: 1

DISENO Y DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS Y METODOLOGIAS DE FORMACION PARA
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN RELACION A DEMANDAS ESPECIFICAS DE LOS
USUARIOS DEL SERVICIO

Denominacion

DescripciénPlan de Trabajo:
En contacto con la Jefatura de Seccidn responsable del programa de atencion a familias y

los técnicos de las empresas prestadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio, detectar las
necesidades formativas especificas de las Auxiliares del mismo y elaborar los programas
formativos mas idoneos en cuanto a metodologia y contenidos para adaptarlos a acciones

de formacion continua del persona

Perfil profesional ~ Trabajo Social

Ofros requisitos

Entidad Ofertante: ~ CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Cdédigo $S5 Numero de becas: 2

Diagnéstico de coyuntura de la situacion de necesidades de vivienda, estudio de
los mercados de alquiler y venta y evaluacién del grado de incidencia y
caracteristicas de los procesos de desahucio y ejecuciones hipotecarias en familias
en situacién de precariedad econémica de Alcdzar de San Juan.

Denominacion

DescripciénPlan de Trabajo:
Conisistird en la busqueda de datos histéricos, de territorio, poblacién, tfrabajo y empleo, tejido

asociativo, vivienda, educacién,u otros datos de interés del barrio de Pradera, como parte del
proyecto de Desarrollo Comunitario que se va a realizar.

Elaboracién de un informe y conclusiones sobre los datos recogidos.

Perfil profesional 1 Sociologia/Trabajo Social/ Educacién Social

Y
1 Econdmicas / Derecho

Ofros requisitos

Entidad Ofertante: ~ CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES




Cdédigo $S6 NUmero de becas: 1

Estudio de viabilidad econémica y potenciales planes de negocio en
relacion con la comercializacion de productos procedentes de los centros
especiales de empleo y ocupacional de Alcazar de San Juan

Denominacién

DescripciénPlan de Trabajo:
Bajo las orientaciones de los responsables municipales de la atencién a las personas con

discapacidad, habra de realizarse el estudio de las posibilidades y oportunidades de negocio
en la comercializacion de productos de los centros ocupacional y especial de empleo,

realizando, en su caso, la proyeccion de estrategia empresarial mas conveniente.

Perfil profesional ~ Empresariales

Ofros requisitos

Entidad Ofertante: ~ CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Cdédigo S§7 NUmero de becas: 1

Estudio de la imagen corporativa municipal en relacién con la atencién a personas
con discapacidad y propuestas de mejora

Denominacion

DescripciénPlan de Trabajo:
Bajo las orientaciones de los responsables municipales de los Servicios Sociales, estudiar las

necesidades de transmision de valores en relacidn con la atencidn a personas con
discapacidad y en base a ellas, realizar las propuestas de mejora de la imagen corporativa

que se consideren mds convenientes.

Perfil profesional  Licenciatura Bellas Artes especialidad Disefio Grdfico / Grado en Diseno Grdfico

Ofros requisitos

Entidad Ofertante: ~ CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Cddigo $S8 NUmero de becas: 1

Disefno de unidades didacticas necesarias para trabajar los valores relacionados con
la integracién de personas con discapacidad en las acciones de educaciéon no
formal de Alcazar de San Juan

Denominacion

DescripciénPlan de Trabajo:
Bajo la supervision del personal de Educacidn Social de los Servicios Sociales, los técnicos de la

Concejalia de Educacion y los de las empresas de servicio concernidas, diseiar las unidades
diddcticas necesarias para actualizar la promocion de valores en relacién con la
normalizacién e integracién social completa de las personas con discapacidad en todas
aquellas acciones de educacién no formal que desarrolle el Ayuntamiento de Alcdzar de San

Juan.

Perfil profesional  Pedagogia
o
Magisterio

Ofros requisitos

Entidad Ofertante: ~ CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES




SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. EDAD

TELEFONOS

MINUSVALIA: TIPO Y GRADO

TITULACION ACADEMICA

AVDA/CALLE/PLAZA N°

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

RELACION DE PLAZAS SOLICITADAS

CODIGO
DE LA PLAZA

ENTIDAD OFERTANTE TITULACION REQUERIDA

D/D® solicita beneficiarse de las

plazas ofertadas en régimen de becas por el Ayuntamiento de Alcdzar de San Juan,
adjuntando la documentacién que a continuacién se relaciona:

. Copia del DNI

. Cerlificado académico personal expedido y sellado por la secretaria de la Universidad,
donde se haga constar la nota media de su expediente.

. Certificado de minusvalia discapacidad superior al 33%.

Y declara reunir los requisitos como candidato/a del programa, asi como no estar activo
laboralmente y autoriza a consultar los datos de empadronamiento.

En a de mayo de 2013

FIRMA,

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN



AUTOBAREMACION

CODIGO DE LA PLAZA: ENTIDAD

ENTIDAD
OFERTANTE:

DOCUMENTACION PUNTUACION

A RELLENAR POR LA
ADMON.

Certificado académico

Discapacidad

Empadronamiento

TOTAL
CODIGO DE LA PLAZA: ENTIDAD
ENTIDAD
OFERTANTE:

2 2 A RELLENAR POR LA
DOCUMENTACION PUNTUACION ADMON.

Certificado académico
Discapacidad
Empadronamiento

TOTAL

CRITERIOS DE VALORACION

* Cerlificado académico personal expedido y sellado por la secretaria de la
Universidad, donde se haga constar la nota media su expediente .La nota media

del expediente se valorard siguiendo los pardmetros:
Cuando la nota media aparezca en base 10:

5-7,5: 1 punto
7.5-9: 2 puntos
9-99: 3 puntos
10: 4 puntos
Cuando la nota media aparezca en base 4:
1: 1 punto
2: 2 puntos
3: 3 puntos
4: 4 puntos
Cuando la nota media aparezca como calificacién:
Aprobado 1 punto
Notable 2 puntos
Sobresaliente 3 puntos

Matricula de Honor 4 puntos

* Empadronamiento

Empadronamiento de candidato y ascendientes: 1 punto.

Empadronamiento sélo de ascendientes: 0.50 puntos.
Empadronamiento sélo del candidato: 0.50 puntos.

* Cerfificado de discapacidad : 1 punto.
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MAS INFORMACION:
BECASALCAZARJOVEN@AYTOALCAZAR.ES

CENTRO DE INFORMACION JUVENIL COVADONGA
926546515

SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL
926550291
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oo
DE SAN JUAN JWW
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